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Het Vlechtwerk - Almere

Het Vlechtwerk is een multifunctionele accommodatie 

waarin oecumenische basisschool Het Drieluik, De Klimop 

- school voor speciaal onderwijs, kinderopvang Partou 

en een peuterspeelzaal van Stichting de Schoor zijn 

gevestigd. 

Het Drieluik begon in 2004 met elf kinderen. In 2013 is dat 

aantal gegroeid naar 650. In 2005 werd deze MFA opgeleverd. 

Naast de bovengenoemde samenwerkingspartners vinden 

ook een logopedist, tandarts, kapper en buurtcentrum 

hier hun onderdak. Momenteel is Het Vlechtwerk bezig met 

een inhoudelijke ontwikkeling naar een IKC. Ze streven niet 

alleen naar één gebouw, maar ook naar één team, één 

visie, een doorgaande lijn en één front office. 

Gemeente 
Het Vlechtwerk is ontstaan in opdracht van de gemeente. 

Aanvankelijk was inhoudelijke samenwerking niet 

eens onderdeel van de opdracht. Opvang en onderwijs 

bedachten dat het handig was om, naast praktische zaken, 

veel meer samen te doen, omdat ze met dezelfde kinderen 

werken. De inhoudelijke samenwerking is dus echt van 

onderaf tot stand gekomen. 

Kernwaarden
Betrokkenheid, vertrouwen en verantwoordelijkheid  

zijn de kernwaarden van Het Vlechtwerk. Deze 

kernwaarden komen overal terug: in de manier van  

leren van de kinderen, in de manier waarop kinderen 

worden aangesproken en in de manier waarop collega’s 

elkaar aanspreken. 

Doorgaande lijn 
De thema’s die in het onderwijs worden behandeld, 

worden door de opvang overgenomen. Zo is er één 

doorgaande lijn in wat onder schooltijd gebeurt en in 

wat na schooltijd gebeurt. Leerkrachten en pedagogisch 

medewerkers bereiden de thema’s samen voor. Op die 

manier leren de pedagogisch medewerkers meer gericht 

naar de ontwikkeling van kinderen te kijken.

 
Pilots 
Op Het Vlechtwerk loopt sinds twee jaar een pilot waarbij 

pedagogisch medewerkers worden ingezet binnen het 

onderwijs. De pedagogisch medewerkers hadden vooral 

in de ochtend loze uren. Onderwijs kan die uren goed 

gebruiken. Een pedagogisch medewerker kan de kinderen 

die dat nodig hebben in de klas extra aandacht geven. De 

PM’er ziet de aanpak van de leerkracht en neemt dat mee 

naar de buitenschoolse opvang. Op de werkvloer zie je 

dan vaak dat het beter gaat met zo’n kind. “Medewerkers 

leren zo ook om over hun eigen grenzen heen te kijken”, 

aldus Lesley. De voordelen zijn extra handen in de klas, 

ontwikkeling van PM’ers en kinderen zien voor, tijdens en 

na schooltijd dezelfde gezichten. Bovendien kan de PM’er 

de extra oefening die hij doet met kinderen op bijvoorbeeld 

taal- of rekengebied voort zetten na schooltijd. 

Sinds het schooljaar 2012/2013 heeft Het Vlechtwerk  

ook een pilot waarbij intern begeleiders een dagdeel per 

week ingezet worden bij de kinderopvang. Alle uitruil  

van personeel gebeurt met gesloten beurs. 

 

Lesley de Groot, directeur van basisschool Het Drieluik in Almere, is sinds 2013 ambassadeur van het 
Landelijk Steunpunt Brede Scholen. Het Drieluik vormt samen met een aantal andere organisaties  
Het Vlechtwerk. 
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Activiteitencoördinator 
Het Vlechtwerk heeft een activiteitencoördinator voor 

de naschoolse activiteiten in dienst. Deze coördinator 

probeert verbintenissen te maken, samen met het 

management van de brede school. Partners zitten intern, 

maar ook buiten de brede school. Het activiteitenaanbod is 

afgestemd op de interesses en vraag van kinderen, maar in 

elke activiteit komen ook de doelstellingen van de school 

terug. Elke dag is er een programma-aanbod voor kinderen 

van 0 tot 12 jaar. 

 

Gebouw
Het Vlechtwerk heeft op de eerste etage schoolwoningen; 

klaslokalen die bij krimp van de school omgebouwd 

kunnen worden naar appartementen. Het beheer van het 

gebouw is in handen van een facilitair medewerker. Zij 

verzorgt onderhoud, beveiliging etcetera. Deze functie 

begon als een pilot, inmiddels is het een vaste functie 

binnen de organisatie. De facilitair medewerker praat 

met partners over knelpunten en handelt schades af. 

Welzijnsorganisatie De Schoor is officieel werkgever, alle 

partners in het gebouw betalen een deel van haar salaris, 

samen met de gemeente. De gemeente is verantwoordelijk 

voor het algeheel onderhoud van het gebouw.

Het Vlechtwerk in Almere

Ambassadeur: Lesley de Groot, directeur van basisschool 

Het Drieluik

Website: www.drieluik-almere.nl


